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Recife, 16 de agosto de 2024

Assunto: Orientacdao as Vigilancias Sanitarias e em Saude do Trabalhador para a Vigilancia dos
Ambientes e Processos de Trabalho.

1. JUSTIFICATIVA

Considerando o trabalho como elemento fundamental na vida dos seres humanos, bem como seus impactos
protetivos e/ou nocivos a salde das populacdes, se faz necessario destacar sua relacdo com o processo salde-
doenca. Dentre os impactos nocivos relacionados a saude dos trabalhadores possuem destaque as doencas
relacionadas ao trabalho principalmente por muitas delas serem silenciosas e terem um longo periodo de
laténcia.

No Brasil, os casos de Doencas e Agravos Relacionados ao Trabalho (DART’s) notificados no Sistema de
Informacao de Agravos de Notificacdo (Sinan) aumentaram no periodo de 2018 a 2022. No primeiro ano
analisado, segundo os dados levantados, foram registradas 194.825 casos, seguido de 215.115 em 2019,
253.500 em 2020, 319.187 em 2021 e 392.575 em 2022. No estado de Pernambuco, esse quantitativo também
aumentou durante esses 5 anos, com 5.151 casos em 2018, 6.023 casos em 2019, 8.221 casos em 2020, 8.758
casos em 2021, enquanto que em 2022, o valor duplicou em relacao ao ano inicialmente referido, com 10.126
casos de doencas ocupacionais e agravos notificados.

Para identificacao e intervencao nos fatores e situacdes de risco nos ambientes e processos de trabalho, é
primordial o fortalecimento da Vigilancia de Ambientes e Processos de Trabalho (Vapt).

A Vapt propode intervencdes e prescreve medidas para garantia da salde dos trabalhadores nos ambientes e
processos de trabalho por meio da identificacdo e da andlise das condicdes em que o trabalho se realiza, de
quaisquer ramos de atividade econdémica e independentemente dos tipos de vinculos e relacdes de trabalho,
formais ou informais. Para isso, a Vapt utiliza-se principalmente da Inspecdo Sanitaria em Saude do Trabalhador
(ISST) (Brasil, 2024).

Portanto, torna-se imperativo intensificar as acdes de vigilancia em ambientes e processos de trabalho com
vistas a prevencado do adoecimento relacionado ao trabalho e a promocado da salde dos trabalhadores a partir de
uma compreensdo que considere a abordagem de Vigilancia em Saude do Trabalhador (Visat), que implica na
superacao dos limites conceituais e institucionais, tradicionalmente estruturados nos servicos de salude, bem
como das agodes dissociadas de Vigilancia Epidemiolégica (VE) e Sanitaria (Visa). Além disso, conforme expde a
instrucdo normativa de Visat, nas acdes de vigilancia e fiscalizacdo sanitaria, propriamente ditas, faz-se
necessario transpor o objeto usual - o produto/consumidor - de forma a considerar, igualmente, como objeto, o
processo/trabalhador(a)/ambiente (Brasil, 2017).

2. OBJETIVO

O objetivo desta nota é orientar em relacdao ao desenvolvimento das ac0es de Vigilancia em Ambientes e
Processos de Trabalho (VAPT), como também elencar os dispositivos legais que alicercam as acdes de Vapt pela
Vigilancia Sanitaria (Visa) e a Vigilancia em Saldde do Trabalhador (Visat).

3. CRITERIOS PARA O DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE VIGILANCIA DOS AMBIENTES E
PROCESSOS DE TRABALHO

A partir da compreensao das particularidades locais, do dimensionamento da forca de trabalho e da
necessidade de priorizacdo das acdes de Vigilancia dos Ambientes e Processos de Trabalho (Vapt), essas podem



ser selecionadas a partir de critérios:

1) Epidemioldgicos: nesse caso orienta-se a priorizacdo do perfil de morbimortalidade dos trabalhadores,
considerando doencas e/ou agravos a saude dos trabalhadores que podem representar um problema
coletivo. A intervencdo é direcionada a empresas do setor, considerando a maior ou as maiores, pois
tendencialmente estas possuem maiores riscos de exposicdao dos trabalhadores. Ex. Andlise de ébito
relacionado ao trabalho e intervencao sanitaria em ambiente;

2) Territorial: pode-se levar em consideracao atividades produtivas desenvolvidas em determinado territério,
considerando as cargas e riscos a que os trabalhadores estdo expostos e a possivel intervencdo da
Visa/Visat. O territério a ser considerado pode ser de: bairro; distrito sanitario, municipio, entre outros;

3) Ramo Produtivo: devem ser consideradas todas as empresas com o mesmo perfil produtivo, capaz de se
constituir em fonte de risco para a saude. A escolha do ramo produtivo é baseada no risco e na
predominancia da atividade. A utilizacao deste critério pode se dar por avaliacao epidemioldgica dos casos
notificados, denuncias sucessivas ou andlise dos processos produtivos. A intervencao nesses casos deve
ter por horizonte uma alteracao ampliada, nao ficando restrita a apenas uma empresa da regiao;

4) Demandas de representacdes dos trabalhadores: Sindicatos, associacdes controle social e movimentos
sociais podem encaminhar situacdes-problema que envolvem a salde dos trabalhadores. A partir das
situacdes problemas desencadeia-se uma acao integrada que visa atuar ndo apenas na empresa
denunciada, mas nas principais empresas abrangidas por aquela categoria de trabalhadores.

Os critérios elencados nao apresentam escala hierarquica e podem ser utilizados em conjunto. O municipio
pode adotar determinado critério como prioritdrio de acordo com sua capacidade instalada, bem como seu
perfil produtivo e epidemiolégico.

4. ORIENTAGOES PARA O DESENVOLVIMENTO DAS AGCOES DE VIGILANCIA DOS AMBIENTES E
PROCESSOS DE TRABALHO

Em consonancia com a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (Brasil, 2017) dentre as
atribuicbes de Vigilancia em Saude do Trabalhador (Visat), estao as acbdes de Vigilancia em Ambientes e
Processos de Trabalho (Vapt), incluindo ndo sé o setor regulado pela VISA, mas todos os setores produtivos, nele
contido até mesmo os setores publico e informal da economia.

As acdes de Vapt devem atender a 5 (cinco) fases prioritarias, sao elas:

1) Preparacao e planejamento das atividades: a equipe deve buscar conhecer, o(s) processo(s), o
ambiente e as condicées de trabalho do local onde serd realizada a acdo. Sempre que possivel, a
preparacao deve ser realizada com a participacao dos trablhadores ou de suas representacoes
sindicais. Nesta etapa podem ser tracadas estratégias de desenvolvimento da acao, como composicdo,
divisao e atribuicdes das equipes.

Ainda nessa fase deve-se ser feito levantamento de inspecdes anteriores no setor/ramo produtivo, assim
como literatura acerca da temdtica (legislacdes, protocolos, artigos cientificos, dados epidemiolégicos,
entre outros).

2) Inspecao Sanitaria em Saude do Trabalhador: é importante que esta seja desenvolvida em trés atos,
que podem ser realizados ao mesmo tempo por diferentes inspetores da equipe, ou em momentos
distintos: 1) inspecdo dos ambientes e processos de trabalho - um roteiro para inspecao esta disponivel no
apéndice A; Il) andlise documental - faz-se necessario analisar documentos referentes a seguranca
ocupacional e saude dos trabalhadores da empresa - um modelo de listagem solicitada estd presente no
apéndice B e lll) entrevista com trabalhadores - neste ponto é fundamental atentar para coletar mais
informacdes sobre o processo produtivo da empresa e seus riscos, que possam passar despercebidos a
simples observacao, sem, de maneira nenhuma, constranger, prejudicar ou intimidar os trabalhadores do
local. Orientacbes mais detalhadas acerca da inspecdo sanitdria em salde do trabalhador podem ser
acessadas na Instrucdao Normativa de Visat (BRASIL, 2017) e na Orientacdo Técnica para acdes de
vigilancia de ambientes e processos de trabalho, (BAHIA, 2012). Em todo processo faz-se necessario (onde
houver possibilidade) o acompanhamento de representacao dos trabalhadores a equipe, incorporando-se o
saber do trabalhador ao processo de inspecao. Nas empresas com Comissao Interna de Prevencao de



Acidentes e Assédio (CIPA), pode-se solicitar a presenca do vice-presidente da CIPA (representante eleito
pelos trabalhadores) no acompanhamento da inspecao. Frisa-se que o0 acompanhamento da representacao
dos trabalhadores, de forma alguma, elimina a necessidade do acompanhamento de responsdavel pela
empresa durante toda a inspecdo. Ao final da inspecado in loco pode-se fazer consideracdes iniciais ao
representante da empresa sobre os achados preliminares, solicitar documentacdes faltantes por meio de
termo de notificacdo e infracionar irregularidades ja identificadas. Nos casos onde se identificou situacao
de grave e iminente risco a saude do trabalhador deve-se proceder a interdicao parcial ou total do
local e/ou equipamento e determinar as devidas corregdes, se necessario.

A fundamentacado legal para as acdes de vigilancia em ambientes e processos de trabalho serd tratada em
item especifico desta nota técnica.

As Inspecbes Sanitarias em Salde do Trabalhador podem ter as seguintes finalidades: 1) Inspecao Sanitaria
em Salde do Trabalhador para a avaliacdao de cumprimento de recomendacées; 2) Inspecdo Sanitdria em
Saude do Trabalhador para mapeamento de riscos ocupacionais; 3) Inspecdo Sanitaria em Saude do
Trabalhador para investigacdo de acidente de trabalho; 4) Inspecdo Sanitdria em Saude do Trabalhador para
subsidiar estabelecimento da relacdo entre doencas e agravos com o trabalho; 5) Inspecao Sanitaria em
Saude do Trabalhador para investigacao de surtos/ eventos inusitados relacionados ao trabalho (Brasil, 2023)

3) Elaboracao de Relatodrio: Apds realizacdo da inspecdo sanitaria em saude do trabalhador, a equipe deve
se reunir para elaboracao de relatério técnico. O relatério deve seguir os itens preenchidos no Roteiro de
inspecao em Ambientes e Processos de Trabalho. Também deve ser conclusivo, legalmente embasado,
propositivo e determinar a correcao das nao conformidades identificadas, com prazos determinados para
correcdes, em consonancia com os prazos definidos no Termo de Notificacao.

4) Comunicacao aos interessados: Apds conclusdo do relatério este deve ser encaminhado as instituicoes
interessadas e envolvidas no caso. Recomenda-se enviar cdpia do relatério da inspecdo a empresa
fiscalizada e ao sindicato representante dos trabalhadores. E importante que a entrega de todas as cépias
sejam registradas e arquivadas em local apropriado, com data, local e assinatura do recebedor. Destaca-se
que a acdo de VAPT nao se esgote com a entrega do relatério, mas que tenha prosseguimento até que a

empresa fiscalizada cumpra todas as determinacdes contidas no relatério.

Os instrumentos administrativos de registro da acdo, de exigéncias e outras medidas sdo os mesmos
utilizados pelas areas de Vigilancia/Fiscalizacdao Sanitdria, tais como os Termos de Inspecdo, Notificacao,
Intimacao, Interdicdo, Auto de Infracao etc.

5) Acompanhamento e monitoramento das acoes: esta é a etapa que caracteriza o0 acompanhamento
continuo e sisteméatico da equipe de vigilancia em relacao as medidas propostas e exigéncias determinadas
no relatério e nos instrumentos normativos da Vigilancia Sanitaria. Este monitoramento se déd por meio de
novas inspecdes e pode ser registrado em check listde acompanhamento que deve ser anexado ao
relatério produzido inicialmente. Um modelo de check list de acompanhamento esta disponivel no apéndice
C. A partir do monitoramento das acbes poderdo ser tomadas novas medidas administrativas/sanitérias
pela equipe que realizou a acao de VAPT.

Imagem 1. Etapas do processo das acdes de vigilancia em Ambientes e Processos de Trabalho (VAPT).
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Fonte: Adaptado de Bahia, 2012.

5. ORIENTAGCOES GERAIS ACERCA DAS MEDIDAS DE PREVENCAO A SEREM ADOTADAS

A abordagem a ser realizada pelas equipes de Visa e Visat no processo de Vigilancia dos Ambientes e
Processos de Trabalho devem ser amplas, considerando a complexidade sdcio-técnica dos diversos processos
produtivos. Isto quer dizer que as acbes nao devem ser focadas exclusivamente no fornecimento ou nao
fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), ou na mera conferéncia de documentacao
relacionada a Saude e Seguranca dos trabalhadores. Esses pontos, apesar de relevantes, sdo insuficientes se
analisados de forma isolada.

Assim as acles desenvolvidas devem se basear em uma hirarquia de controle de riscos, seguindo a seguinte
ordem de prioridade: 1) eliminacdo do risco/perigo; 2) reducdo substituicdo do risco/perigo; 3) controle de
engenharia; 4) adocao de medidas administrativas e 5) uso de equipamento individuais.

Imagem 2. Hierarquia de controle de riscos.

Maior
eficiéncia
Substituicéo do perigo
Substituicao
Isolar equipe dos riscos |  Medidas de
Controles de Reorganizacao do trabalho 4 Protecdo Coletiva
engenharia
: Adocéao de medidas de
Controles controle administrativo.
Adm. Mudanca no modo de trabalho
o L Medidas de
s Mieoa " e ai ( Protecao Individual
Menor
eficiéncia

Fonte: NIOSH, 2015.

6. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Apesar de vasto escopo legal que determina a atuacao da Vigilancia Sanitdria em acbes de Saude do
Trabalhador, ndo sao raros casos que apresentem estranhamento por parte dos gestores na realizagao das acdes
em Saude do Trabalhador nos ambientes e processos de trabalho. Este material tem por objetivo atuar como
mais um balizador na orientacao legal das acdes.

Com finalidade didatica os dispositivos legais que possibilitam a atuacdo dos inspetores sanitdrios nas acoes
de vigilancia dos ambientes e processos de trabalho, inclusive do setor nao regulado, estdo dispostos no quadro
1. Ainda é necessario ressaltar que os municipios que ndo disponham em seus cddigos sanitarios/saude
fundamentacéo legal suficiente para atuacdo em salde do trabalhador, devem utilizar os dispositivos legais
presentes no Cdédigo Sanitadrio do Estado de Pernambuco, assim como demais legislacdes destacadas no
quadrol.
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. Dispositivos legais que possibilitam a atuagao da Vigilancia Sanitaria em Saude do Trabalhador.

Dispositivo

Artigos

Esfera

Lei Federal 6.437/77

(Configura Infragoes
Sanitarias e estabelece
as sancdes respectivas)

Art. 102 - Infragdes

Sanitarias:  Incisos  XXIX
(transgredir outras normas
legais e regulamentares
destinadas a protecdo da
salde); e XXXI - descumprir
das

atos emanados

autoridades sanitarias
competentes visando a

aplicacdo da legislacdo

pertinente*

Federal

Constituicao Federal

1988

Art. 72 -S3o direitos dos

trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua
condicado social: Inciso XXII:
Reducao dos riscos
inerentes do trabalho, por
meio de normas de saulde,
higiene e seguranca;

Art. 200. Ao sistema Unico
de saude compete, além de
outras  atribuicbes, nos
termos da lei:
Incisos: Il - executar as
acoes de vigilancia sanitaria
e epidemioldégica, bem

como as desaude do
trabalhador; e

VIl - colaborar na protegdo
nele

do

do meio ambiente,
compreendido o
trabalho.

Federal

Lei 8.080/1990 -
Organica de Saude

Lei

Art. 62 Estdo incluidas ainda
no campo de atuacao do
Sistema Unico de Salde
(SUS):

Incisos de alineas:

| - a execugao de agoes:

a) de vigilancia sanitéria;

b) de vigilancia
epidemioldgica;
c) de saude do

trabalhador;

e paragrafo:

§32 - Entende-se por saude
do trabalhador, para fins

desta lei, um conjunto de

Federal




atividades que se
destina, através das
acoes de vigilancia
epidemioldgica e
vigilancia sanitaria, a
promogao e protecao da
saude dos trabalhadores,
assim como visa a
recuperacao e a reabilitacao
da saude dos trabalhadores
submetidos aos riscos e
agravos advindos das
condicbes de trabalho,
abrangendo:

Il - participacdo, no ambito
de competéncia do Sistema
Unico de Saude (SUS), da
normatizacao, fiscalizacao e
controle das condicdes de
produgao, extragao,
armazenamento,
transporte, distribuicao e
manuseio de substancias,
de produtos, de maquinas e
de equipamentos que
apresentam riscos a salde
do trabalhador;

\ - informacao ao
trabalhador e a sua
respectiva entidade sindical
e as empresas sobre os
riscos de acidentes de
trabalho, doenca
profissional e do trabalho,
bem como os resultados de
fiscalizacoes, avaliacbes
ambientais e exames de
salde, de admissdo,
periddicos e de demisséao,
respeitados os preceitos da
ética profissional;

VI - participacdo na
normatizagao, fiscalizagao e
controle dos servicos de
saude do trabalhador nas
instituicbes e empresas
publicas e privadas;

Art. 18.A  direcédo
municipal do Sistema de
Saude (SUS) compete:

IV -executar servicos:

e) de saude do

trabalhador;




Portaria 3.120/1998 -
Portaria de
Consolidacao MS/GM
n205/2017, do
Ministério da

Salde, em seu anexo
LXXIX que trata da
Instrucao Normativa de
Vigilancia em

Salde do Trabalhador

Estabelece, dentre outras

atribuicoes, metodologia
para as acdes de Vigilancia
em Saude do Trabalhador

(Visat).

Federal

Constituicao do Estado
de Pernambuco

Art. 1662 Ao Sistema Unico
de Saude compete, além de
outras atribuicdes

estabelecidas em Lei:

IX - desenvolver acdes de
salde do trabalhador que
disponham sobre a
fiscalizacao e coordenacao
geral

na prevencao,

prestacao de servigos e
recuperacao, dispostas nos
termos da Lei Organica de
Saude, no que ndo colidir
com a legislagcdo federal,

objetivando garantir:

a) medidas que visem a
eliminacdo de riscos de
acidentes, doengas
profissionais e do
trabalho, e que ordenem
0 processo produtivo de

modo a garantir a saude

e a vida dos
trabalhadores;
C) controle e

fiscalizacdo, através dos

6rgaos de vigilancia
sanitéria, dos ambientes
e processos de trabalho,
de acordo com os riscos
de saude, garantindo o
acompanhamento pelos

sindicatos;

Estadual




Lei Estadual n? 6.835,
de 31/12/1974 -
Estabelece normas
referentes a Salude

Art. 1¢ Compete a

Secretaria de Saude o
estudo, o planejamento, a
execucao, a supervisao e a
fiscalizacao das atividades
direta

que, ou

indiretamente, digam
respeito a promogao,
protecdo e recuperacao da
salde, individual ou
coletiva, e, bem assim, a
respectiva reabilitacdo,
respeitada a legislagao
federal e as recomendacdes
internacionais referentes a
saude reconhecidas e

adotadas pela Republica
Federativa do Brasil.

Art. 42 O Poder Executivo
regulamentard o disposto
observada a

nesta Lei,

legislagao federal

pertinente.

Estadual

Decreto Estadual
20.786/1998 - Cddigo
Sanitario de

Pernambuco

Capitulo XXXIV (Saude
do Trabalhador)
Art. 515 -

trabalhador

A salde do
devera ser
resguardada nas relagdes
sociais que se estabelecem
entre o capital e o trabalho
no processo de produgdo,
pressuposta a garantia da
sua integridade e da sua
higidez fisica e mental.

§ 22 - As acles na darea de
do

salde trabalhador

previstas neste  cdédigo
compreendem o0s setores
publicos e privados dos
meios urbano e rural.

Art. 519 - Considera-se
grave e iminente risco toda
condicdo ambiental de
trabalho que possa causar
acidente de trabalho ou
doenga profissional com
lesdo grave a integridade
psico-fisica do trabalhador -

(risco grave e iminente).

Art. 521 -A autoridade
sanitaria tera livre
acesso a todos os

Estadual




ambientes de trabalho
publicos e privados a
qualquer dia e hora, quando
no exercicio de suas
atribuicoes.

Paragrafo Unico -E
facultativo ao fiscal ou
inspetor da vigilancia
documentar a
fiscalizacao utilizando
meios audiovisuais que
poderdao ser anexados ao
relatério da inspecéo.
Art. 531 - A autoridade
sanitéria terd a prerrogativa
de exigir o cumprimento
das Normas Técnicas
relativas a defesa da salde

dos trabalhadores.

§ 1° - Em cardter
complementar ou na
auséncia de Normas
Técnicas Especiais, a

autoridade sanitaria terd a
prerrogativa de  adotar
normas, regulamentos,
preceitos e recomendagoes
de organismos nacionais e
internacionais referentes a
protecdo a salde dos
trabalhadores, inclusive as
especificas do Ministério do
Trabalho. - Utilizacao de
Normas
Regulamentadoras
Parte Especial 1 -
Infracoes e Penalidades
Art. 534 - Sdo infracoes
sanitérias, além das
previstas no art. 10 da Lei
Federal n2 6.437, de
20.08.77, ou legislacao
posterior:

XV -Manter condicédo de
trabalho que cause dano a
saude do trabalhador. -
Pena: adverténcia,
interdigao e/ou multa;

XVI - Construir obras sem os
padrées de seguranca e
higiene indispensaveis a
saude do trabalhador -

Pena: adverténcia,




interdigao e/ou multa;

XVIl - Fabricar ou fazer
operar maquina,
equipamento ou dispositivo
que ofereca risco a saude
do trabalhador - Pena:
adverténcia, pena
educativa, apreensao ou
inutilizagao do
equipamento, suspensao da
venda ou fabricagdo do
produto, interdigao,
cassagao da licenga

sanitéria, proibicdo de

A utilizacdo correta da legislacdo supracitada subsidia as inspecdes sanitarias em saude do trabalhador. E
importante destacar que a legislacao vigente propicia a utilizacdao das Normas Regulamentadoras (NRs) pelos
inspetores da Vigilancia Sanitaria, conforme destacado no cédigo sanitdrio de Pernambuco.

6. CONSIDERAGCOES FINAIS

A atuacao por meio da vigilancia nos ambientes e processos de trabalho é estratégia fundamental para as
intervencdes nos ambientes de trabalho e, consequentemente, prevencdo de doencas e agravos a saude dos
trabalhadores.

Embora o cédigo sanitario do estado cite a possibilidade da autoridade sanitaria fiscalizar o cumprimento
das normas do Ministério do Trabalho (Normas Regulamentadoras), tal fato ndo constitui conflito de competéncia,
tao pouco dupla fiscalizacao. A Vigilancia Sanitaria tem como dever atuar sobre as condi¢cées que causem dano a
saude da populacao, seja no setor regulado ou nao regulado, como ja ocorre em diferentes municipios de
Pernambuco e do Brasil.

Como destacado, ja existe ampla legislacdo que habilita a atuacdo da Vigilancia Sanitdria nas acbes de
Saude do Trabalhador. Ampliar estas acbes, por meio da VAPT possibilitard a capilarizacdo das acdes em
municipios de todo estado, possibilitando a promocdo de ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis aos
trabalhadores.
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Ministério da Saude, 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidacdo n? 2/2017. Anexo XV: Institui a Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Salde legis: sistema de legislacdo da saude. Portaria no 1.823, de 23
de agosto de 2012.



BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidacdo n? 5/2017. n? 05/2017, anexo LXXIX: Instrucdo
Normativa de Vigilancia em Salde do Trabalhador. Saude legis: sistema de legislacao da saude. Portaria no 3.120
de 01 de julho de 1998.
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il Nesta nota estdo sendo tratadas as principais legislagbes no ambito federal e estadual que j& fornecem subsidios para atuacao da
Visa. No entanto, varios municipios do Estado possuem em seus cédigos sanitdrios capitulos ou artigos relacionados a saude do
trabalhador.

L2l Todos artigos do capitulo XXXIV do Decreto 20.786/1998 (art. 5152 ao 5319) - CAdigo Sanitario de Pernambuco tratam acerca da
Saude do Trabalhador. No quadro estdo expostos os artigos mais utilizados nas inspecdes sanitdrias em saude do trabalhador, no
entanto, se aplica a utilizacao de outros artigos deste capitulo nas acdes.

Karla Baéta
Diretora

SES - Diretoria Geral da Agéncia Pernambucana de Vigilancia Sanitaria

Paulo Lira
Gerente

SES - Geréncia de Vigilancia em Saude do Trabalhador

JEII Llj Documento assinado eletronicamente por Karla Freire Baeta, em 16/08/2024, as 17:30, conforme horario

sssinatura oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

EI' Documento assinado eletronicamente por Paulo Victor Rodrigues de Azevedo Lira, em 17/08/2024, as
P L'j 08:54, conforme horéario oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n® 45.157, de 23 de outubro

assinatura

eletrénica de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?

.. acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 52666160 e o cdigo
3 CRC 8567DCD1.
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